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	1. DATOS DEL PACIENTE

	NOMBRE
	

	FECHA DE NACIMIENTO
	
	EDAD
	

	FECHA DE REGISTRO DE CITA
	
	OCUPACION / CARGO
	

	INSTITUCION EDUCATIVA
	

	TIPO DE FUNCIONARIO
	[image: image1.png][image: image2.png]
DOCENTE:                 DIRECTIVO DOCENTE:                       ADMINISTRATIVO: 

	REMITIDO POR
	


	2. MOTIVO DE LA CONSULTA

	



	3.  GENOGRAMA

	



	4. ANTECEDENTES  

	



	5. CONCEPTO PSICOSOCIAL  

	APARIENCIA:

ACTITUD:

CONCIENCIA:

ORIENTACION:

LENGUAJE:

AFECTO:

PESAMIENTO:

SENSOPERCEPCION:

MEMORIA:





	6. ACUERDOS Y COMPROMISOS 

	



_________________________________                          __________________________________                    

FIRMA PROFESIONAL PSICOSOCIAL                            FIRMA DEL FUNCIONARIO

Nombre:





 Nombre:

SECCIÓN ESPECÍFICA PARA SEGUIMIENTO
	DATOS DEL PACIENTE

	NOMBRE
	

	FECHA DE NACIMIENTO
	
	EDAD
	

	FECHA DE REGISTRO DE CITA
	
	OCUPACION / CARGO
	

	INSTITUCION EDUCATIVA
	

	TIPO DE FUNCIONARIO
	
DOCENTE:                  DIRECTIVO DOCENTE:                         ADMINISTRATIVO:


	SEGUIMIENTO 

	



	COMPROMISOS Y RECOMENDACIONES  

	



	PROFESIONAL PSICOSOCIAL
	

	FUNCIONARIO
	


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	INSTRUCTIVO DE FORMATO

	H03.03.F04 FORMATO PARA REMISION DE CASOS PSICOSOCIALES

	1. PROPÓSITO

	Recopilar información del funcionario remitido para la atención psicosocial, establecer un plan de acción para abordar la afectación relacionada con problemas en salud mental, emocional y en sus relaciones interpersonales, y documentar la evolución del caso mediante seguimientos posteriores.

	2. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	CAMPO
	DESCRIPCIÓN
	 

	 
	Nombre
	Indicar de manera clara el nombre y apellido completo del paciente a quien se le realiza la recepción de información.
	 

	 
	Fecha de nacimiento 
	Se debe colocar la fecha de nacimiento del paciente día, mes y año.
	 

	 
	Edad
	Se debe colocar la edad actual del paciente.
	 

	 
	Fecha de registro de la cita
	Colocar la fecha en la que se está ejecutando la citación por parte del profesional al paciente.
	 

	 
	Ocupación o Cargo
	Indicar el cargo que desempeña el funcionario (Docente, directivo o administrativo)
	 

	 
	Institución Educativa
	Nombre de la Institución donde labora el docente, Directivo o administrativo al cual se le está realizando la intervención.
	 

	 
	Tipo de funcionario 
	Se debe marcar con una X si es docente, directivo docente o administrativo.
	

	
	Remitido por
	Señalar el nombre del profesional, área o dependencia que realiza la remisión del caso psicosocial.
	

	 
	Motivo de la consulta
	Describir de forma clara y precisa el motivo por el cual el funcionario acude o es remitido, según lo expresado por el mismo.
	 

	 
	Genograma
	Representar gráficamente la estructura familiar del funcionario, incluyendo vínculos significativos y relaciones relevantes para el análisis psicosocial.
	 

	 
	Antecedentes
	Registrar información relevante sobre antecedentes familiares, personales, médicos, psicológicos o laborales que tengan relación con la situación actual.
	 

	 
	Concepto psicosocial
	El profesional psicosocial describe su valoración y análisis del caso, incluyendo aspectos de apariencia, actitud, conciencia, orientación, lenguaje, afecto, pensamiento, sensopercepción y memoria.
	 

	 
	Acuerdos y compromisos
	Registrar los compromisos adquiridos entre el profesional y el funcionario durante la intervención
	 

	 
	Firma profesional psicosocial
	Espacio para la firma, nombre y cargo del profesional que atiende el caso.
	

	
	Firma del funcionario
	Espacio para la firma y nombre del funcionario que recibe la atención o acompañamiento psicosocial.
	

	
	SECCIÓN DE SEGUIMIENTO

(IMPORTANTE: Esta hoja NO debe diligenciarse en una primera cita. Está destinada únicamente para seguimientos posteriores
	

	
	Datos del paciente
	Deben ser llenados de la misma manera que se indica anteriormente
	

	
	Seguimiento
	Describir los avances, comportamientos observados, cumplimiento de compromisos previos, nuevas necesidades o ajustes en la intervención.
	

	
	Compromisos y recomendaciones
	Registrar los compromisos establecidos durante el seguimiento y las recomendaciones del profesional para el proceso continuo.
	

	
	Profesional psicosocial
	Nombre y firma del profesional que realiza el seguimiento.
	

	
	Funcionario:
	Firma del funcionario atendido.
	


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	INSTRUCTIVO DE FORMATO

	H03.03.F04 FORMATO PARA REMISION DE CASOS PSICOSOCIALES

	3. INFORMACIÓN DEL DOCUMENTO

	Versión
Fecha
[dd/mm / yyyy]
Razón de actualización
Elaboró
Revisó
Aprobó
1.0
22/09/2017
Elaboración del Documento
Martha Xiomara Pabón miranda
Ruth del Carmen Bayona Tellez
Responsable área administrativa y financiera

Secretaría de Educación

Fecha: 22/09/2017

Martha X.  Pabón Miranda

Líder proceso de desarrollo de Personal

Secretaría de Educación

Fecha: 22/09/2017

Juan Carlos Posada Apolinar

Líder del Sistema de Gestión de Calidad Secretaría de Educación

Fecha: 22/09/2017

2.0
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Actualización del documento
Deysy Katerine Niño Suarez
Contratista Planeación

Yenfri Yelitza Ortiz Florez

Contratista Desarrollo de Personal


Karen Margarita Contreras 
Profesional Universitario del S.G.C
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