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PROCESO: H01. Administrar la planta de cargos y de personal docente 

y directivo docente y administrativo del sector educativo

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE NORTE DE SANTANDER

ANEXO: DIAGRAMA DE FLUJO

SUBPROCESO: H01.02 Controlar la planta de cargos y de personal docente y directivo 

docente y administrativo del sector educativo docente, directivo docente y administrativos.

TALENTO HUMANO SE

INICIO 

Elaborar el plan anual de acción 
para el control y seguimiento de 
la planta. 

Profesional Especializado  

1 

Recolectar y revisar la 
información requerida para el 
control y el seguimiento 

Profesional Especializado  

2 

Realizar visitas de auditorías de 
planta docente y directivo en los 
E.E  Establecimiento Educativo 

Profesional Especializado  

3 

Verificar la información 
levantada en las visitas a los 
establecimientos educativos. 

Profesional Especializado  

4 

Generar informe de control y 
seguimiento a las plantas de 
cargo y de personal 

Profesional Especializado  

5 

Remitir  información. 

Profesional Especializado  

6 

¿Información 
Completa? 

N01.02 
Acciones 

Correctivas y 
Preventivas 

NO 

SI 

H01.03 Administrar 
las novedades de 

planta de personal 

H02.01 Vincular a la 
carrera 

administrativa y  
especial 

A01.01 Análisis de la 
información 

estratégica del 
sector 

FIN 

H01.01. Establecer 
necesidad de planta, 
distribuir o asignar 
planta entre EE  o 

modificar la planta de 


