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1. PROPÓSITO

Proporciona una herramienta para la evaluación de directivos docentes de la Secretaría de Educación Departamental. 

2. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO


	CAMPO
	DESCRIPCIÓN

	EVALUADO

	Tipo de Identificación
	

	N°
	

	Nombres y apellidos
	

	Establecimiento Educativo
	

	Código Dane
	

	Zona
	

	Entidad territorial certificada
	

	Municipio- localidad
	

	Cargo
	

	EVALUADOR

	Tipo de Identificación
	

	N°
	

	Nombres y apellidos
	

	VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

	Año Escolar
	

	Fecha inicio
	

	Fecha final
	

	# días licencias- incapacidades
	

	#total días valorados
	

	COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

	Planeación y organización directiva
	

	Ejecución
	

	Pedagógica y didáctica
	

	Innovación / direccionamiento
	

	Administración de recursos
	

	Gestión del talento humano
	

	Comunicación institucional
	

	Interacción comunidad / entorno
	

	Subtotal competencias funcionales
	

	COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	Puntaje
	

	Promedio 
	

	ponderado
	

	Resultado total
	

	Ponderación de promedios
	

	Valoración final del desempeño
	

	PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DIRECTIVO DOCENTE

	Planeación y organización 
	

	Ejecución
	

	Pedagógica y didáctica
	

	Innovación / direccionamiento
	

	Administración de recursos
	

	Gestión del talento 
	

	Comunicación institucional
	

	Interacción comunidad
	

	Puntaje final
	

	CONSTANCIA DE NOTIFICACION

	Fecha
	

	Notifica
	

	Año Escolar
	

	Nombre del Directivo Docente Evaluado
	

	Nombre Completo del Evaluador
	

	Firma y numero del documento del Directivo Docente Evaluado
	

	Firma y numero del documento del Evaluador
	

	Ciudad y fecha de elaboración del plan de desarrollo personal y profesional:
	

	PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL:

	Competencias objeto de mejoramiento, priorizadas con base en los puntajes finales.
	

	Estrategias y acciones específicas de mejoramiento.
	

	Nombre completo del directivo docente evaluado:
	

	Nombre completo del evaluador:
	

	Firma y número de documento del directivo docente evaluado:
	

	Firma y número de documento del evaluador:
	

	Ciudad y fecha de elaboración del Plan de Desarrollo Personal y Profesional:
	


3. FORMATO

Ver anexo Formato Protocolo para la evaluación de directivos docentes .

Este anexo se compone de 3 páginas.
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