
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL ET

Inicio

1

Recibir una queja 
o denuncia

FUNCIONARIO DESIGNADO

5

Analizar la gravedad de la 
denuncia

FUNCIONARIO DESIGNADO

ÁREAS DE LA SE / ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS

¿El proceso lo
adelanta un Órgano 

diferente al ET?

Si

No

4

Verificar el ente que 
adelantará el proceso 

disciplinario

FUNCIONARIO DESIGNADO

12

Dejar en firme 
el fallo y notificar

FUNCIONARIO DESIGNADO

D

H

C

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL ET

2

Atender requerimientos 
del organismo de control 

FUNCIONARIO DESIGNADO 

CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO DEL ET / 

FUNCIONARIO DESIGNADO SE 

O EE

3

Entregar información 
solicitada para la 

investigación

FUNCIONARIO DESIGNADO

A
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SUBPROCESO: M01.01. Hacer Investigación del Proceso y 

emitir fallo

¿La falta
es grave o reiterativa?

No

17

Enviar comunicado del 
análisis de la falta

FUNCIONARIO DESIGNADO

1

1

B

Si

F01.02. Realizar el 

proceso de evaluación 

para el control de los 

EE

C05.01 Auditoría de 
matrícula
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7

Designar funcionario para 
presentación de pruebas

FUNCIONARIO LÍDER

B

Si

A

¿Interpone recurso de 
apelación? No10

Fallar y notificar en 
primera instancia

FUNCIONARIO DESIGNADO

11

Recibir notificación 
del fallo

FUNCIONARIO PÚBLICO 

DISCIPLINADO Y/O APODERADO

C

ÁREAS DE LA SE / EE
ÁREAS DE LA SE / ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS

18

Hacer llamado de atención 
verbal

FUNCIONARIO LÍDER

8

Recolectar y presentar 
pruebas

FUNCIONARIO DESIGNADO

9

Presentar el caso para 
emisión de fallo

FUNCIONARIO DESIGNADO

16

Recibir fallo de segunda 
instancia y notificar

FUNCIONARIO DESIGNADO

4

14

Interponer recurso de 
apelación

FUNCIONARIO PÚBLICO 

DISCIPLINADO Y/O APODERADO

4

E

F

G

¿Se efectuó el 

llamado de atención 

verbal?

Si

No

19

Verificar cumplimiento del 
llamado de atención 

verbal

FUNCIONARIO DESIGNADO

2

3

2

3

¿Se presentó el 
funcionario?

6

Designar apoderado de 
oficio

FUNCIONARIO LÍDER

H

No

Si



ANEXO:  DIAGRAMA DE FLUJO

PROCESO: M01. Atender Asuntos Disciplinarios

ELABORO: JOSEPH HUERTAS SOLARTE Fecha: 18/08/06 Página: 3/3

SECRETARÍA  DE EDUCACIÓN DE NORTE DE SANTANDER 

SUBPROCESO: M01.01. Hacer Investigacion del Proceso y 

emitir fallo

Fin

20

Ejecutar el acto 
administrativo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

A

PERSONAL DESPACHO DE LA SE

D

13

Recibir comunicación y 
aplicar sanción

SECRETARIO DE DESPACHO 

ENTE TERRITORIAL

15

Emitir fallo de segunda 
instancia

REPRESENTANTE LEGAL

M03.01 Revisar Actos 
administrativos

E

F

G

H01.03. Administrar 
las novedades de 

planta de personal
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